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1. оБщиЕ положЕния

, Муяицигlа.rrьное бюджетное общеобразовательное }щреждение Гиллназия

успехаD создаво Еа осповашшл постаЕовления Администрацик

урска от 30.09.2022 Ng 632 <О создании муtlиципдIьпого бюджетного

}цреждения <<Гимназия Nе б3 кАка,цемлtя успехФ), даJIее -

уrrрежденце является некоммерческой орrанизацией, созданной для

работ, окfitания услуг в целях обеспеченrья решIизации,
законодательством Российской Федерации и горола Курска

органов местного самоуправления в сфере образования и созданием

реаJtизации права ва образование.
Офичиал,ьное полное Еаименование Учре:кления: ryfуниципаJlьное

обцеобршовательное учреждение <<Гимназия Ns 63 <Академия успеха)).
(lощращенное наименоваЕие Учреяtдечия: МБОУ <Гимназия

успехаD.
. Место нахсжJIениrл Учреждевия: горол Курск.
. Собственником имущества и у{редителем Учреждения является Город

. Функции п полномочия rrредителя Учреждения от имени Города Курска
комитет образования горола Курска, далее - Учредитель.

Фуrlкцип и полномоч}ц собственника имущества Учрещдения
комитет по упраыrению муниципаJIьным имуществом города Курска

).
Учреждепие является юридическим лицом, имеет

счета, открытые в Управлении Федерального
области, а Taraкe счета, открЁIваемые в соответствии с закоподательством

Федерации, для rIета операций по исполнению доходов и расходов
города Курока, средств поJIучевньн от приносяrдей доход деятельности,
печать с изображевием герба города Курск и свои!r полЕым

. Учреждение имеет свою символику, представляюцý/ю собой композицию

формы, составлеяной из rеометриltеских образов, выражающкх пять
профессиональной ориевтациЕ в вIце мвогоцветной эмблемы с

на ее многоолойность в центре и круговой Еадписью ((академия успехФ).
0. Учрежденлrе выступает истцом и ответqиком в суде в соответствии с

Российской Федерации.
1. Учрежденц9 отвечает по своим обязательствам всем нsходящимся у rrего

оперативного управления имуществом, как закреIшенным за Учрехдением
Iиком имущества, так и приобретенным за счет доходов, поlryченных от

доход деятельвости, за искпючением особо ценного движимого
закрепленвого за Учреждением собствеввико}l этого имущества или
ого Учреlrцением за счет выделевных собстilенником ип,Iущества
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Учреждение ве отвечает по обязательствам города Курска.
. Собственник имущества не несет ответственЕости по обязательствам

4. Учрещдение осуществJцет права владениrr, пользования п распоряжения
закреIшенного за ним имущесгва з пределФ(, устаЕовлеЕIIьD( законом,

с целями своей деятельЕости, заданиями собствеrrника, Учредителя и
имущестза.

5. УчреждепNе приобретает права юридrt.Iеского лица с момента его
оЙ регистрации в порядке, установлеЕном законодательством

й Федерачzи.
6. Учреждепllе может иметь струкryрзые подрtвдепенruI, которые Ее

юридическим лицом и действуют на ocнoвaнtш настоящего Устава,
о соответствующем сlрук,урном подразделепии, Федерапьным

ЗАДАЧИ, ПРЕД{ЕТ И ВIЦЫ ДЕЯТЕJIЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

. Основной целью деятельности Учреждения является образовательЕая
по основным общеобразовательным программам нач€цьного общего,

общего и среднего общего образования.
Учреждения являются:

обеспечение на территории псрода Курска государственньтх гарантий на
гражданами общедосryпвого и бесплатяого общего образования, а также

обучепия в интересах че.повека, с rIетом повышен[ш качества
за счет примеlrения средств современных информационньтх и

технологий;
обуlение с применеяием эл'ешронного обу-,rения и дистанционЕьtх

технологий, включм обеспечеЕие пФзможности поJrуtIения

, качественного и эффеtсивного образования всем категориrIм
пезависимо от места иr( проживанt I, сосюянпя здоровья и

положения с учетом образовательвых потребвостей и на основе
ого подхода к учебному процеосу;

оказание информационно-методической поддержки )ластцикам
отношений;

Основными задачами Учреждения являются:
предоставление равного доступа к полноцеЕtrому образованию всем

обу"rающихся, в соответствии с Ir( способностями, в том числе с
электрояпого обу-,rения и дистанциоЕЕьгх образовательньтх

ЦРеДОставлевие }л{ащимся возможвости пройти профессионмьную
по выбранным ими профессиям, в том числе с использованием

проФессиOнальньrх образовательных оргаl.,,лзациЙ;
обеспечение' интелдекту€шьного, личtноспIого и физического рлrвития



общё

числе

своей

дополяительвым общеобразовательвым процраммам, а Tarot(e по
профессхонаJIьяоrc обуrеtrия.

f{ля достижения уставЕьтх целей, Учреждение осуществJuIет следующие

осЕовньтх общеобразовательньтх программ начального общего,
общего и среднего общего образования, в том числе с применением

обу,rrения и дистанциоЕньтх образоватепьньтх технологий;
прогрЕtмм профес_сиовального обу,rения1

дополнителъных образовательньтх програ}4м: общеразвиваюцрiе
художественной, техвической, естественно-нау.rной, социаJIьно-

физкульryрно-спортиввой нацравJtеЕности;
адаптированяых образовательньж проIрамм.

деятельности, подлежадs{е обязательвому лицензированию,
Учреждением после полу{ениrr соответствующей лицеЕзии.

Учреждение не преследryет полrrение прибыли в качестве основной цели

4

епие воспитания у обrIающихся увOкитедъного обу,lения к семье,
к народным -тадициям, государственЕому и родному языку,

благоприятные условиrt для формирован!ш и развитиJr социаJIьно-
личности с осознакпой гражданской позицией, чувством

саIчtосознаЕшI, пичности, подготовлеЕной к самоопределению;
платформы дистанциовного об}чения, состояцýдо из комплекса

средств для удобного }1Ё?ерактивного взаимодействия
9ообщеOтва, обуrающихся, родитеJIеЙ (законлльп

ей) и других заинтересованньш лиц.
качества обу,rения за счет применеЕиrI средств совремевньtх

и коммуникациоввътх техноломй;
ение обучающихся в едиlrое информациокво-образовательное

Предметом деятельносм Учреждевия является реаJIизацrоr цраждавами
Федерации гарантированного государством права на поrtr{евие

и бесплатЕого образования всех уровней: начаJrьного общего
основного общего образования, средпего общего образования, в том

но вправе для достижения уставньтх целей, осуществJIять
приносяцý/ю доход деятельность:

допоlrЕительные образовательные услугrr, не предусмоlренвые
образовательными программаI\,tи. К дополнительным (платным)

из}лrение ияформационно-комгчrуникационньD( технологий;
питаниrI;
в соответствии с закоЕодательством Российской Федерации

творческои деятельности;
е безопасзых условий об)цеЕия, воспитания обучаюцшхся,

и ухода за об}лrающимися в соответствии с устаЕоsленными пормаш,{и,

щими жизнь и здоровье обrIающихся, работников УчрежденЕя;
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в пределах своих lIолпоItIOчий в пробилаrпrке безнадзорrrости-и

фестивалей, конференций, семиЕаров, соревlт,,rваний, дfiей здоровья,
походов, тематичесюD( эксцурсий, вечеро;}, всцеч, экспедиций,

мероприятий, в том числе спортивньтх, методи.Iеских, разлиtIного
уро том числе для обуrающихся в Учреждепии lt обуrающихся в иных

организацЕях (уrреждениях), педагопаческrх рабопtиков, как
так и по порrIению и (или) по согласованию с Учредителем;

деятельности и окtr}ание уелц в сфере образования,

физическоti кулътуры и спорта, охраны здоровья граждаЕ и отдьrха;
t(ypcoB поп подготовке детей к обучению в школе;

имущества в аренду;

,цобровольвьтх (благотворительньтх) пr;хертвований и целевьтх
ToIr{ числе !1,мущественЕьтх, физических и юридических лиц;

в,Учреждении практик обучающихся, осваивающЕх основItые
ные образовательные проtрамNrы: обра:;овательные программь!

шрофессионального образовавия, образователькые программ высшего
осtlовкые проrраммы профессионального обу,rения.

ды, поJlrlецтrые от приносящей доход деятельЕости, и приобретенrrое за
доходов иI\,ýдцество поступают в самостоятельпое распоряжение

Приведенный перечепь видов деятельносм Учреждения является

Учрещдение явJшется общеобразовательной организацией в соответствии
2 частп 2 статьи 23 Федеральвого закоЕа от 29.12,20'1,2 М273-ФЗ (Об

з Российской Федерации>,

Iz. Муниципальное задание дJIя Учреrr<дения в соответствии с
настояцим Уставом видап.rи деятельности формирует и

орган, осуществляющий фувкции и полпомочиrr Учредителя.
не вправе отка:}аться от выполнения муIlиципzuIьIIого задаЕиrI.

Учреждение вправе аверх устаповленцого lr.fуниципального задавЕrI, а
такхе в определенных федеральными законами, в пределах установленнок)

задания выполнять работы, оказывать усJrуп{, относящиеся к его
ости, предусмотренным настояцшм Уставом, в сферах науки,

здравоохраневия, культуры, социальной защиlы, занятости населения,
rqультуры и спорта, а также в иньIх сферах для граждан и юриди.Iеских
и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг услов!lllх. Порядок
указанвой платы устававлизается Учредителем, если иное не
федеральным законом.

образовательной, медицинской, а таюке ивьIх видов
отвечающих уставным целям, но требующих специального

в соответствии с действующим законодательством, производится на

видам

лицеl{зии.



. Право Учреждения осуществлять образовательную деятельвость, на
в соответствив с действующим законодательство .t требуется специаJtьное

) - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее полrIевия или в

в вей срок и прецращается по лI9течении срока Е,Е действиJI, если иное не
законодательствомРоссийскойФедерации.,h

3. ПРАВА И ОБЯЗЛНЕОСТИ УЧРЕЖДРНИЯ

В своей деятельЕости УчреЕдевие руковод{твуется Конс"гиlуцией
Федерациtt, Федеральными заковами, иными федератrьными правовыми

и [ttlыми, нормативными правовымх акгаt{Е Курской областI, а
Уставом.

Il
любых условllй взаимоотношевий с юридическимIl и физическими лицами,

свободно,в выборе форм и предмета договоров и обязательств,

lle протrtворечат действующему законодательству ýна9тоящему Уставу.
.,Щля дости:кеЕия уставных целей Учреждецце имее,г IIраво:

договоры с физическими и юридическiлмF лицаlvи в соответствии
зако!lодательотвом и наотоящим Уставом;

в!{еIшIеэковомическую и инуlо деятеJIьность в соответствии с
м Р+ссийской Федерации;

участие в ассоциациях (союзах), образованпьтх в сооlветствии с
н задачами Учреждения;

с согJIасия ,собственника передавать пекоммерчасшлм оргавизацЕям в
rr( yIред}!теJIя IIли )лIаствика деяежные срцства (если иное не

ycтalI
особо

условиями rх предостамения) и иное имуIrJество, за исктIючением
движимого имущества, закреплеrrrrого за rlим собственником или
Учреждением за счет средстэ, вьцепенпьж-ему собственциком на

такого в}rу!цества, а ?акже недвижимок) имущества;
слуqаях и в порядке, предусмотревньж законоJ(ательством Российской

вносить имущество; укдrанЕое в абзаце 5 настоящего TryBIсгa, в
капи,гаJI хозяrlственньгх обществ или иrrым обрrзом пsредавать им это
в качество Ех учредителя иJI}I }чаотника;

приобретать или арендовать (поrrлать в безвозмездное пользование)
средства за счет имеющихся у вего финавсовьтх ср.дстD;

материаJIыlо-техническое обеспечение уставной деятельности;
самостоятельЕо расходовать средgгва, поJIrIенные от приносящей доход
ости, а таюкс средства, полrIенные из других впебюджетвьж источников;

и принимает правила вЕу!реннего распорядка обуrающихся,
вЕутреннего тудового распорядка, иные лок€чtьвые нормативвые акты;
осуществлять прием на рабоry работников, закпючение с ними и

тудовых договоров, расIIредеJIение долх{ностных обязанностей,
е условий и оiiгавизацвя дополнительвого профессиовапьвого образования



для работников Учреждения
рабочиЙ дешь и иные социаIьвые

дополнительные отrц/ска,
льготы в соответствии с

Российской Федерации;
согласован!lю с Учредителем создавать филиаrrы, цредставительства п

подразделения, Jлверждать положеýlш о них, назначать
обособленных подразделевий, принимать решениrI о прецращении

размер средств, ЕаправJrяемьж на оплату труда работников
яа техническое и социальное развипtе Учреждения;

фонд накопления и фонд потребления, и другие анаJIогIFIные

фовды за счет доходов от р*}решенЕой яастоялшм Уставом
доход даятельвости, оставшихся в раапоряжении Учреяqдениrl после

и обязательвьтх платежей;
иные действия для достиженпя ycTaBHbD( целей в соответствии с
Российской Федерации и города Курска.

. Учреждение не вправе:
без согласия собственвика распоряжаться особо ценным движимым

закрепленным за Учреждением или приобретевным Учреждением за
выделеtлньтх ему собственником на приобретение такого имуществ1 а

имуществом;
предварительного согласия Учредителя Учреждения совершать крупные

сделкой признается сделка (или Еесколько цtаимосвязаЕньrх сделок),
с распоряжением денежЕыми средствами, которыми Учреждевие вправе

самостоятельно, отчDкдением иgого имуществq а тдоке с передачей
в пользование или в залог при условии, что цеttа такой сделки
от*ryждаемого или передаваемого им)дцества превышает l0

I

]

также

Федер

lр?ц в балансовой стоимости активов )ryреждения, определяемой по данвым его
отчетЕости на последнюю отчетнJДо дату;

размещать депежные средстза на депозит€ж з щредитных организациях, а
совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотено

законами.
. Учреждевие обязано:

при возникновении конфликга интересов согласовать сделцу с Учредителем;
обеспечивать выполЕение муниципального задания;
в соответствии с законодательством Российской Федерации нести

за яарушение принятых им обязательств, а также за нарушеuие
законодатеJIьства Российской Федерации;

отчитываться перед Учредителем за состоявие и использование
го имущества и денежньD( средств, о результатах самообследования;

установить штатное расписание по согласоваЕию с Учредителем;
обеспечить разработlсу и утверждение образовательньтх программ

]

"] обеспечить прием обуrаюццтхся в Учреждение;
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clтllcoк rIебников, а также у{ебньD( ппсобий в соответствип с

закOвод9тельством;
теIqrщltй конlроль уопеваемости и,проItt€)rry?очпой атrестации

уста}Iовить их формы, пqриодичttость и порядок проведения;

поощреrIие об}л{ающrD(ся в соответотвии с устаповлевными
аормативными актами Учрежденlш вrlдап,rи и условЕrrми поощрения за

]

успехи в Учебной,,общественrlой, науT ной, научно,техвической, творческой,

и !rнновационной деятельности;
использовать и совершеЕствовать методы обlчеIrия и воспитания,

технологий, электронног0 обу.rевлu в Учрэждении;
водить самообследования, обеспечение фуцкцлтонироваЕие зкутренней

оценки качества образования;

це
l

JUп еr0 вьивленпя незаконного потребления на!)котиЕIеаких средств
социально-психологиrIеское тесlироваЕие обуTающихся

,|-_
.I

города

в
u

вещес,tв;
создание необходимьrх условий длri охраны и укреплениfi

орIвЕизации питанпя обl"rающихся и работшиков Учреlrtдения;
обеспечивать содействие деятельности общеотвенных объедиtrений

ролигелей (законньтх представителей) несовершевЕолетню(
осуществлriемой в Учреждении и не запрещенвой зЕконодательством

Федерации;
вать науIно-методическую рабоry, в том числе проведеuие ва}цЕьж

еских ковференций, семинаров;
Ели изготавlтивать бланки доцд,lентов об образовании и (или) о

медали кЗа особые успехи в учении));
обеспечить создаrrие и ведеrrие официальяого сайта УчрежденЕя в

телекоммупикационнОй сети <Ивтернет>;
перед комитетом по упраыIепию мунрIципшъЕым имущесгвом

урска за СОСТОЯНИе И ИСПОЛЬЗОВаВИе ПО НаЗШаЧеНИЮ ]чТУllИЦИПШБНОrО

ущерб, причиненный нерациональýым использоваЕием земли и

дЕьгх ресурсов, загрязпением окружающей среды, нарушением правил
производства, санитарно-гигиеЕшIеских норм и требоваЕий по защите

работников, flасеJIения и потребителеЙ продкции;
ечЕвать сзоевременно и в полном объеме выплату работникам

РоссийскойзаработIrоЙ платы в соответствии с законодатеJtьством

работвикам Учреждения безопасные условия труда и нести
за вред, причиненный их здоровью и тудоспособвости в период

ими трудовых обязанностей1
ести ответствевпость за обеспечение целевого использовавиrI бюджетпьтх

привимать меры по возмецеяшо или возврату в бюджет города Курска
яецеJIевым образом средств в полном объеме, в том числе за счет

источников;внеою
исполвение судебньтх решений;



существлять оперативЕый, бюджетный и бухгаlrтерскиt"| упrет результатов
во-хозяйствеrlвой и иной деятельпости, вести стат,чстЕIесlý,ю отчетность,

о результатах своей деятелыIости в соотаетствующих органах в
и сроки, установленные законодательством Российс,-tой Федерации;

деятеJIьяость Учреждения, в том чI{ýле в части поJryчевия
от прlrносяц{ей дохол деятельности;
своевременIю представлять Учредителю веобходи.мую докуllrентацию в

одов и доходов от приносящей доход деятельности;
исполнять. иные обязавности, предусмоTренr{ые законодате"тIьство!,{

кой Федераltии и муниципальными лравовымI.! aкгallrIl tэрода Курска.
,:

..:,. 4. упрАtsлЕниЕ учрЕждЕниЕм

К r"-ючlлтелыtой компетенции У.rр"д"r"п"^'относятся следуIощие

пределеtIие основвых направлений деятельности У,,оежденlля;

\-,:;ll

,i;

i{ дополне}iий, BпocltMbrx в

формированве и утверждепие муниципаJrьного!:.заданIи на окаj}ание

ус.тryн (выполнение работ) Учреждения;
определенr!е IJорядка составлеЕI{я и уIвержден!!$ iJтчета о рез}цьтатах
ости Учре*qцения п об Ilспользовании закрепленноrо за вим Irмущества;

,осуществлеIlие финансового обеспе.lения испогчения. }rfуtlиципальtlого

,

}ргЕержлепие Устава Учреждения, изменеrtий

tiазtiаченIлс i.угверхqение) на должность ц освобожден}tи от должности

осуществлеrt,.:е фуякlдии и полномоlIий }"лредлtтt lr.,t Учреждекшя при его
IlЗlчrРliеНИИ ТИПа ItЛИ ЛИКВИДаЦИIi, В ТЬМ ЧИСЛе НаЗПаЧеНИе

ortнoli кOм!{ссии, утверждение ликвидациоIIноI,о фазделительного)

фаботы) оказьltsаемые Учреждениепл сверх устаповлеаного муниципальвопD
о таюке в {)q)лаlгх, определенflых федеральяr,lьr*, закоIIами, в пределах

го мувлt!iипальБого задаЕIIrI ;

:/становлен!Iе л,релел5но допустимых зпачевий прг.9о.Iепilой кредихlрокой
зз.] ости, превьiшение которой влечет расторжеяи,: цудового Договора с
;i,Ko Учреждения по ияициативе работодателя;

формированNе перечЕя особо цеllшого движимого Iлмуцества, закреплённоrо
ззУ илtл приобретёняого им за счет средств, выделенньтх ему
:.,:ре па гtрио€ретение такого имущества;

coluacoвaнriя распоряжения особо ценныlr{ i{вижимым Ilмуществом,
за У.rреждением ллlбо приобретенньтм Учрехдением за счет

средств, ilыделенных ему па приобретение таксlю имущества;
согJIасование сдачи в аренду недвижимого имуцества и особо цеЕного
ого имущества, закреп.пенного за Учреяс,дением или приобретеЕIIого

ззl:

бю
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за счег бюджетньж средств, выделенпых ему на приобретение такого

соверIценIaя Учреждением крупвьrх сле.qок;

гласоваЕие внесениJl Учреждением в слrIаях и rrорядке, которые

федеральныпtи законами, денежньтх средстR IдIB иIIопо имущества,
особо ценного двиrсимоrо имущества или приобретенЕого

за счет бюджетных средств, а также недвиrкимого имущества,
орга[Iизациям в качестве их уIредитеJIя или }цастника;

согласоваЕие внесения Учрецдением в спrlаrrх и порядке, которые

федеральвыми заковами, денежньв средств Ilли иного иNfуIцества, в
(складочный) капвтап хозяйственньтх обществ или передачу им т€кого
иным образом в качестве их уIредителя или }цастника;

] обрение сделок с уIастием Учреltцения, в совершении которых имеется

утверждение отчета о результатах деятельЕости Учреждения и об
закреплевного за ним муниципаJIьного имуlцества;

осуществление контоля за деятельЕостью УчрежденЕя в соответствии
законо Российской Федерации и Курской области;

иньтх функций и полвомочий рредителя, установлевньrх
законодательством и муниципаJIьными правовыми актами города

KrT
Едиволкчным исполЕительным оргавом Уý_реждения является его

дирекгор Учреждеяия назначается на должвость и освобождается от
в соответствии с приказом Учредителя в порядке, установлеяными

прsвовыми актами города Курска.

уIредитеJть закпючает (преrсращает) трудовой договор с директором
а также вЕосит в него измеЕеЕия.

.,Щиреlстор осущестыurет руководство текущей деятельностью Учреждевия
Еормативных правовьIх актOв Росслйской Федерации и

правовьD( актов города Курска, настоящего Устава и трудового

Учреждения подотчвтев Главе города Курска, Учредитело и
, несет ответственность в порядке и на условиях, установленньтх

и ияыми правовыми актами Российской Федерации и Курской
муниципальными rrравовь]ми актами города Курска, трудовым договором.

Учреждеяия;
деЙствует без доверенности от имени Учреждения, представJцет его

и местного самоуправлеЕия,в органах государственной власти
и векоммерческхх орцlнизациях;

распоряжается иrrrуIц€ством Учреждения в соответствии с действуtощим
м и настоящим Уставом;

согласованию с Учредителем утверждает Iцтатное. расписание, определяет
Учреждения;

положевия о филиалах, представитепьствах и иных структ)4)вьш
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Учреяqдения;
прием ва работу lt увольпевие работтrиков Учреяglевия,

lD( должностные лIнстукцип;
угверждает,тlравиJIа вЕутреннего распорядка обуrающихся, правила

трудового распорядка, а также ивые локшIыше Еормативные акты,
заI(онодательством Российской ФедераIпли;

предоставление Учредителю и обцlественности ежегодные

сllисок 1"rебников, а таюке уrебньтх пособий в соответствии с
закоподательством;

текущий коЕфоль успеваемоом и промФкуточной аттестации

устанOвление их форм, периодичности и порядка проведенЕя;
проведение самообследования, обеспечение функциоЕирование

системы оценки качества образования;
обеспечивает оргавизацию социальЕо-психолоппеского тестирования

в целях равнего вьuвления незаконного потребления Еаркотических
псю(отропtIьтх веществ;
оказывает содействие деятепьности общеотвеЕньж объединений

родlrтелей (законвьтх представителей) несовершенЕолетних
осущестыuемой в Учреждении;

]- меры дJш обеспечения создавия и ведениrl официальпого сайта
I

Учос в информационно-телекоммуникационной ceTrr <Интервет>;
прикд}ы и дает укtrtаЕия, обязательные дJIя всех работников

вопросы оплаты цуда работников УчреждениrI в ооответствии с
Российской Федерации и муяиципаJIьными правовыми актами

ется распорядителем денежньтх средств Учреждеяия;
бухгшrтерский учет и отчетность, контроль финансово-

деятельности Учреждения;

расходоваЕие бюджЕгньтх и внебюджетньrr( средств по
назвачепию в соответствии с действующим законодатеJIьством и

сметой доходов и расходов Учреждения;
и обеспечивает внедрение в образовательвый процесс

и 1пrебньпс програь.rм, у-,rебньтх планов, повышениrI качества
процесса по представлению Педагомческого совета и друмх

етодкrIескю( документов;
у.rебные планы, годовые каJIеЕдарные графики и расписания

своей компетеЕции несот ответственЕостЁ за орг€lнизацию защиты
составJuIющих государственrrуо тайку;

составлепие и представление всей цеобходимой информации и
связаввой с деятельностью Учреждения;

l-
кум(

создание необходимьтх условий для охраны и укрепления



а]ор

Е,l,

; to

организации ппта шI обу{ающrrхся и рабошиков Учреждения;
вает научЕо-м9тодиtIеокую работу, 9.,гом числе проведение

!t методичесхшх конфереýций, семиýаров; "

осуществляет иные полllомочЕrt в cooTBeTcTBIIк с законодательством
Федерацпи и муниципаJIьными правовыми актRми города Курока,

. ,Щиректор }'чреждениrr неýет персоrrальную ответотвенность за:

надлежащее выполнеýие возложепшых яа Еего обя,T апностgй;

епредставление и (или) представлеýие Еедостоверньж и (или) неполньтх

об Irмущестяе, явiuпощемся собствеЕвостью города Курска и вахомщемся

управлении Учрещения, в комитет по управлению муtlиципаJIьным
mродаКi,рска.

.Щиректор Учреждения несет полl{ую материмьную ответственность за

нLIЙ ущеФб, причиненныЙ Учреждению, в том числе в сrгучшrх

ого испоflьзования имущества, при списании либо иЕом 6,15оrtдешrи

УчреждеrIия, не соответствующих закоподательству.
сJIrIаrrх, предусмотреяных закоцодатеJIьством, директор Учреждения

действиямиУчрехqденlлю убытки, приtIиненные его DIIвовными

. В целях расшнреýия коллегиaшьных, демоцрати]Iеских форм упраыIевия,
права работпиков Учреждения на у{ас?ие в управлении, а TaIoKe

и сов9рш9нствованиrt образовательной деятелъности создается Общее

работников Учреяцевшя: общее собрание работников Учреждения
все работники Учреждеяия и Ее имеет определеяного срока
Общее собрание работников Учреlrqдения избирает из своего состава
и секреlвря.

общего собрания работников Учре>цдения относится;
лроекта BHeceBlш измевепий в коллеrýивньтй договор, проекта

трудовою распорядка Учре)r<'дев]ц;
еЖеГОДНОГО ОТЧеТа еДИНОЛ?ПНОГО IIСПОЛIlrТеЛЬНОГО ОРГаНа

кандидат)|р от педагогического коJIлеIсгива в общественные
и оргаЕы управления.

коллективньIх требоваяий работников Учреждения и избрание
представителей дJи уrIастия в рд}решении коллективного

спора;
образования в Учреждении комиссиlл по трудовым спорам с

едиýоличному исполнительIIому органу Учреяqдения перечшI лиц
в уке!il{вую комиссию, избранньтх на общего собрания работников

Россшйской Федерации ш настоящим уставом к

фзм
(безl

lоОЁ"

обцеrю собракия работвиков Учреждения лrогут быть отЕесецы иные
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::.:,Jxo
Общего сr:бiэания работников' Учреждения собирается по мере

соверIценrтвоваЕия методов

Dсти, но пе,реже l (один) раз в год.
Общеr,с собрания работниrов Учрежденlля .считается правомочным в

отрешенlлй в случае присутствия на его заседаt,ии более половины

работllиtсов Учрежденлtя.

работник Уцехцения имеет один голос при принятиIл решений.
принимаIотfя голосованием простым больцпrнством голосов.
В целях развитIя уrебного процесса, повышениJI профессионального

и творч?ского роста преподавателей в Учреждении создается
еский совет (далее- Педагогическtrir совет);

едагогический совет является постоянно действующим коллепtмьным
Учреждения;

совет р}товодствуе,гся в своей деяlельности Федеральныпл

[Iоложением о педагогическом совете и .частоящим Уставом.
К компетенциям Педагогического совета относится:

ение общего руководства учебно-методическоЙr деятельности;
ботка ооllовных направлений на}ryньтх исследований Учреждения;

ласоваЕие. планов уrебной работы Учреждения IIа r,од;

гласование образовательных программ, реЕulизуемьrх Учреждением;
ласование решенrIя о доrrуске обучающихся к гGсударственной итоговой

I1редоставление обуrающимся возможности досрочцого прохождениrI
ой итоговой аттестации;

ботка рекомендаций по рл}витию и щрешIеriию уrебно-материаJIьной
епия;

вопросов состояния и подведения итсгов 1"rебно-методической
обуrения, повышения квалификации

-епо
проведение сбсуждения акгуаJIьных проблем образования, утверждение

образовательньп( IIрограмм;
определеIше принципов материшIьЕо-технического обеспечения

процесса;
paccмoTpeнI{o вопросов, относящихся к деятелыlости Педагоптческого

Педагогического совета считается правомочным
половиlБI членов педагомческого коллектива;

решения прrIнимаются большинством голосов t JIeHoB

на заседании;
педаIэгический совет не имеет права вмешиваться в деятельность высшего

УrIрехtдеuия, Попечительского Совета и директора,
10. В цеJих r{ета мнения обуlающихся; ро.щителей (законньтх

) несовершеннолетlrих обуrающихся и педагогlгrесккх работников
управJI.ения Учреяиением и при приюtтии Учреждевием локальньD(
актов, затрагивающих пх права и законные интел:сы, по и]lициати::

прх прис}тствии

Педагогического

пр

п0

но
Do (законны.х представителей) несовершенволетаи'х ббуlающихся может
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(,-овет 
;,-" дцlел е }-t (зs кон н ых п редста вител e.-t) несовершФllнолетпих

ся: - ,l ,t

ср(}к поJ!}il,,]лlочиii Совета родителеi{ представ!iтелей)

етнлгl обуrаюu{ихся 1 (одип) гол;

состав CoBeTlt родителеii (закопных представитеJIеl"t) Учрежления входят по

родIлтелю (зiiконвоt.tУ представ[lтелю) от кокдоr,о несовершепяолетних

сл, которые выбирают из своего состава предселатеJIJI и секретаряl

родлtтелей (законных представптелей) У,чреждения формируется
с !!спользоЕаIlием процедурьт выборов;

совет родителей (эаконньтх предс,гавителей) Уr:реждения, содействуIот

усилий qемьи I! Учреждению в деле обl"rениrt i{ воспитания де,iей;

совет ро,rtителей (законных предотавителеri) Учреждеtлия моryт
ивать любис Ltопросы, касающееся деятельносflл Учреждепия, еолII они не

,( коIttпетенi(ии иного органа управления Учрежделия;
па tiбсуждепi,е, Совста родителей (законных представителей) Учреждения

(законных

ч ]:,,т

ieCO

выIIесеi,ь- лIобым органом уlIравления Учреяl;1ения, а также группой,

li в колtt";естве не Meilee 5 человек;
сOвет родителей (законных представителей) УчреждеFIIя правомочны

решеIl!lя, ,если па Еих присутствуют яе Merree % его состава, Решение

приtатым, еслII за HeIo проголосовшIо Ile менее 2/3 присутýlвующих на

Созета родителей (законlrых представит,элей) УчрехиениJI яосят
тельпьiй характер;

ход обсуждеяиrr вопросов на заседаниях Совета родителеЙ (законных

) У,rреlкдения и принятые им решениJI фиксируlотся в протокоJIах;

деятельность Совета родителелi (заковных предатавитеJrей) Учре:кления
положеtIием о CoBete родлrтелей (законньrх представителей)

ния. ушерж.r,енным дирекI,ором Учреждепия п0 согласоваrlаю с Советом
ей (закопньtх, предстiIвителей) Учреждения.
11, По IlIIи)$rtтtIве обуrающихоя, родителей (законных представителей)

шеIл{оJIетних обуrающrхся и педагогических работников в Учреr(дении
\1э г)т ыть сформtлрованы и!льте коллегиаJtьIlые органы управлеЕIUt }rчрехс,дения;

отренные федеральным законодательством.

5, ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

1 Учреждение привиt{ает локальные Еормативные акты, содержащие нормы,
правоотношения, в пределах своей компетенции в соответствии с

Российской Федерации.
Локальrlые нормативные акты Учрехiдения угвержд€tются

оо щкхся и рабо;гпиков Учреждения, }читьlвается ],!вепие Совета родителей
зако пре,дстав!Iтелей) Учреждения, а таюке в поряiIIке и в с.tqдшrх, которые

хэеl{у ц)]/довьlм закопQдательством, пре,цставительньIх органов



ов Учрехце?'-rя (пFи налиr:}tи TaKIж tIредставитель i{ьгх оргllнов).
Коллекгпвr,,;,tм договором) соi,лашениrttчtи мож?г быть предусмотреяо
локаJIьнI.Iх ЁормапlвЕ:ьrх аьтов, содержащих ноF}{ы трудсвого права, по

с IIредс]IавитеJ!ьцым оргавом работнrtков Учреrкденил.
!. ,ЩиреIrгор , У,лреждевия перел прlлняlием решрiIIuI направляет проект
0го норматIrF,.Iого акта, затрагивающего права }i закопtIые интересы

l5

:С,:=.

:1 .ч
ся, роlр,lтелеfл (законных представителеil) ЕsсовершенIIолетншх

ilt{хся и рабсl,тlrиков Учреждения, ll обоснование по flelr{y в Совет родителей
представиrелей) Учреждения, а также в порядте и в crrr{arlx, которые

л_l;_r тудовым законодательством - в выборный орган первичrlой
ой органтlзации, представляющий интересы всех ,шIr большинства
Учреждеrtия.

. Совет ро,цrттелей (законных пр9лставителей) .Учреждения, выборный
вtпной п,рсфооюзной организации не позднее пяти рабочкх дней со дня
проекта )Ir{ ?3анЕого локЕчIьного нормативного акта направляет директору

ния MoTIIElIpl)BaцHoe I\4нение по проекту в письмеI{по}-r форме.
. В с,.lrу;ас,.если мотивированное мilение CoBeTl ролителей (закопньпi
птелей) Уiiреждевrlя, выборrtого органа пеllвичной профсоюзной

не содертит согласия с проектом локального поРIttатItвнОгО ак'га либо
прелltожеrlиrt по его совершенствованию, директор Учреждения

согласования о управомоченllым органом yлравленЕя Учреждения,
язан в течение трех дней после полrlеншt мотивированного мнения

дополнитепьные консультации с представите..]ями Совета родителей
представителей) Учреждения, выборного оргыrа первичноl-л профсоюзной

в цеJIrгх достижения взаимоприемлемого решенIля.
При недосrижении согласия возникIrше разпогласIlя оформ.пяются

ом, после tIего управомоченный орган управления Учреждения имеет
локшtьный lrормативный акг.

. JIокальный :rормативный акт, по которому не было досlигЕуто согласие с
опгаtIом первичной профсоюзной оргапизации, может быть обжалован

гос}дарственн|ю инспекцию ,liруда или в суд. Вьiборный
й профсоюзной организации т,rкже имеет раво начать процедуру

коллектIlвЕого трудового спора в порядке, установленном Трудовым
Российскоl-r Федерации.

0. Нормы локальных норп{ативIIых актов, ухудшающие положение
или работников УчреждениJI по сравнению с установленным

-1оно об образовании, тудовы}r закоЕодательством положением либо
с нарушением установленного порядка, Ее применяются и подлежат

чреждением;

ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

I1сточникаЙи формировапия имущества Учреждения в денежной и иных

, закрепленное за ним Собственником на праве оперативного
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rт,:::зЬ tiя.
- п[rу,ц*ство, ;;, ,,,обретsilное IаLt за счет средств, выделенных Учредитепем ва

:вт:iрД,,ение таког0, il л-lщзства;
_ Нrr}-..r"о, пJ:Irобретеrtное им зt сqет собствепньiх средств, в том числе

Er::o{ по.ýченIIыI от окzцания платных образовательньr1 и ивых латньIх усrrуг,

LзTl, },rryщ."""ч Е, ареЕду }l от иной приносящей доход деятельностIл,

ЕЁ;.,с}lотренньrх Уставом. Учреждения, добровольньтх, (бпаго,гворительньтх)

Iгб.:тДованиI'I It целевых взносов физи,Iеских и юридических лиц;
'- 

ёр.л"rчч бюджета города Курска, предоставпяемые в установленном порядке
-. ;е-,*.*нlrю в ви пе субсидиЙ: uа фивансовое обеспечение вьшолненЕя
ъ .:е,д-*ниелr мупицаItального задания, на Irные цели;

- baurr, в формэ субсидий из средств соответств}ющеrc бюджета;

- i субсидии из средств соотвстс?вующею бюдх(gта, предоýташuIеI\tые в

-.-=.оfi""uоо сJгуIIаях и порядке в r:ачестве финавсовой поддержкr1 Учреждению

Ег -or]}aJlbнo ор7ентl{рованной некоммерческоrr оргапизапl{и;

- fuохоitr' УЧрt,тсдения, поJryчеЕЕые от ок!вания платrII.ж образовательньж и

r:.,.-.. гi.патньтх услу;,, сдачи имущества в аренду и от иной приносящей доходд.;.r. фатttьтх услуi,. сдачи имущества в аренду и

:о... 
"hо 

rrи, п редусь:отрепных Уставом У,lреждения;

,r.:J,c

rtr:?но

й Федерацилr.
еJIьные }п{астки предоставляются Учреждению в устаповленном порядке

постояппого (бессрочного) пользования.
Учрежделпiе вJIадеет, пользуется имуществом, закрепленЕым за ним на

опJ :/IIравJlеIiия, в пределЕв, установленцьrк законом, в соответствии
своей деятельЕости, назначением этою иIчrуЕIества !l, если иное ве

обровольны* (благотворительпые) пожертвовакия п целевые взItосы, в том

, физи.Iеских и юридическлlх лиц;
е !tc1,otlниr(I{, не зглрещенныс законодательством.Российской Фелерации.

, Им}тцество, irеобходимое Учреждепию для осуществлениrl

отреuной его Уставом деятельности, закрепляется за ниItr Собственником па

ператIIвного управлениrI в соответствии с ГраждаЕским кодексом

Учреждением за счет средств, выделен!Iьж ему Учредителем на

ние такого lllчryщсства, а также ведвижимым PIJvryщecTBoM. Остальным

]о закоIIо}r, распоря)кается этим имуществом с соrтiасtlя Собственника.
Учреждевuо без согласия Собственника не вправе распорflкаться особо

движимьпlf имуществом, закрепленным за ним Собствепнлrком вли

-а
;f\a;ц
i-

гвом, находящимся у него на праве оперативпого управления, Учреждение

)аспоряжаться .самостоятельно, если иное пе установлено Iryнктами lЗ и 14

9.2, rryнктоЙ 4 статьи 24 uллl абзацем тетьйм пункта 3 статьп 27

,ного закона (О некоммерчесш{r( организациях)), а именно:
крупншI сДелка может быть совершена У,lреждением

ого соt:JIасия Учредителя;

только с

:-
уlреждение не вправе размещать

организециях, )даствовать в
а таюка совершать сделки с

денежные средства на депозитах в

товарЕществах. на вере в качестве

цепными бумагамлr, если иное не:_.- l ал

:;еду федеральными законами;



- ilчрзжление . согласия Собствеrtника вправе перt.,iаваlъ некоIчrмеFческим

с-,,г,rl,:1-1я.,t в i(arIt,i ве их:лредriтеJ,Iя (rrастника) денежtiые средсдва (если lrяое

r --]:i,o:.:;aнo услс!-,-,Iми пIJедос,IдвJIенlfiI денежных срелстr) и инос }i}ý"Iцество, за

Er -.,,| ,;:er: особr.. L(ell:loгc| движяп{огс имущества, закi)еплеlltiог(t за ниIlt

i].:.-. -,,l;,нип:о}t itл.r., .iiриобретсtшrого УчрежленtIем за счет деЕежяьж средств,

ъ_,::з;!liьц eьv rlj, приобретение такого им},пiества, а также нелвижлIмого

lr-. -::tзз:
- jзрехiденпе не впра.ве совершать без одобренлrя Учредителя действия, в Tolt

q..- з :hелки, в совершениI{ кOторьrх IIмеется заивтересованность, опреде.Irяемая D

=|r-зтЬБt{и с критериями, установленными в статье 27 iГrелеральноtlо закоuа <О

G : ч}ltsэческих оргаIlизациllх),
|,_ |1чрехслеllлtе :Ie вправе совершать сделки, возtYIоя(ными последствиями

r-::;{ является отаJужденIле или обременение и O/щсства, зацреlIлепi,IоIo за

i -е,+фниэlr Собстгеllником, или имуществq приобреr,ечвого Уtrреждением за

_-. _--rJ;cTB, выдел.-}]:lьж епry из бюджета города Курска, еiли иЕое нс устаirоRпено
l-- :: :Jkге."ьством Ро,.,r.:ийской Федераuии.

- Jчрехtление вг)аве в liорядке, установJIенном закоfiоl(ательством Россил"tской

rri, IrчrпIIIиг,I,]льныlчr1I правовыми актами юрода Кlрока, правовымII aKTaMrI

rля lt СобстчоЕ.IIIика, перелавать IIмущество в аревлу, в пользование, а также
iEl]]-: t! ество в a.!r ?ýду, в IIоJ]ьзование.

i, Имуrцество; закре ленЕое за Учрежденlлеi,л Собственником или
тенное УчреждеЕием за счет средств, выделенrtьтх ему Учредителем,

в устаIIФвJIенном порядке обособленно от иtvqiщества, приобретенного
нIIем зо счег доходов от осуществлениrI црипосяIr(еIr доход деятельности,
;rbHbrx (благотворительньтх) пожертвований и целевых взиосов физшческих
еских лиц.

Поряд<lк флпrансового обеспечения деятельности Учреждения
ется законодательством Российокой Федерации с учетом особешностей,
енпых Федеральным законом <Об образовании в Россиl"лской Федерации>.
. У.Iрздlлте.ть формирует и }тrверждает в установпRнном Админисrрацией

аJtЬНОrý ЗаД4't'lИЯ.

, ФинаIrсовое обеспечеFIие вьiполнения мчпиципальною задания
IIием осуществляется в виде субсидий из б;оджета города Курска в порядке,
емом Ддмиг]истрацией города Курска,
, Фишансовьld и Йтериальные средства Учрех<,дения, закрепленные за ним

ем и Собёtвецником, используются Учреждёнием в соответствии с
целями, и Изъятию не подлежат, если llнoe не предусмотено

n!:cHo м Российской Федерации.
0. Собственriик имущества вправе изъять излишlrее, пеиспользуемое или
емое Ее по назначению имущество, закреплевное им за Учреждеиием либо

::i:oo
ir.o

Учрехцением за счет средств, выделеннFIх ему па приобретение

поряпllе

уi]llуг,

муниципальЕое задание дJи
У,tре:кдение не вправе

Учргкденпя на
отl(азаться от

оказание им
выполнсния

1. В соотве;ствии с уставными целями Учреждение впр!rве привrIекать в



|-
::,,,-: {ýятепьносlit,..,qредусIч!отренпьiх УЭT,авсм Учрежд.,:rtия, а таюке за счет
::::'.г4пьньтх (6лат,,,, -,оритеrтыIых) пожертвований ll целевых взi{оrов фаз:;ческш<

,, l -, :rr.фческjlх пиtI;: I(оходы, uо.qученные от такой деятельностrI (привле.rенные

::t,---TBfl, ;i приобре" l:Hнoe. за счст Hrтx имуtцество пост:ryIают в самостоятельное
,,,-..,рфение \'чре;кllения и IIспользуются IIм в сооIветствтaи Q уставными целями;

о.[2., Учреяq(.нitе ведет rIет доходов и расходов по приноýящей доходы
::;:::bhocTtt.

l,
6.[З. lIчрехс,il,еriие осуцlестыше,г оiIерацIlи с ,JоступающимI{ ему в

:: ::зетlhвttи ý эакоЕi}цательство!ч! Российок<rй Фе,дерации .,.,адствам}I через ,,II{цевые

:- :::. il,гкрываемьiс в территорищIьном оргзIIе, Федер?=,lьвопl казначейс,гва в
- : : .:::<di ус,гановJIеFI}:,rbr закФнодательствоI\t Росоийской Фечералии (за иок.пючением
.- -.."lIy.ruHoыiellii:,J:( фсдеральным заколiоrt).

6,1.4. УчреждеI.!че салrOстояItально осуществляет ф,:вапсlово-хозяйствепrгую
:: i:..Iьtlссть Il экс: ./_tмическое планир{)ваI!ис, ведет в .,-орjIлке, усl,ановлеIIном
].1 -_l4г.:тволл фиl'l:lсов РЬооиГrской Фсдерацlли,. бцга:rгег.ский учет (в том числе
i.::rефь'fi), С'гаТIiс,l'rtчесtgrю, бюджетную tI ицло .,.ilче,Iнооть в I]орядке,

-.- _ .;.
: , ::ъ3,:

: :: \IaTI

eIlHo}t закоir.1-1ательOтвоl!{ Российской Федерации.,
5.15. Учрсжлеij:.e преiiоставJ-Iяет пIIформацию о caoeii деятельвости, ts т,ом

оти, )/,lредитело,
гос}дарственвоr"I статистиl(и и наJIогOвым орIаtlам,

Собственнику II иHlli},t органам (лиuам) в
с заI(онодательством Россiлйсt<ой ФедераlI1.1и и Курской области,

r.;;a: праl]овыми акtами города Курска, право|ыми акгами Учредителя
лOкil.1!ьЕымI{ нормативныIltи a!ýaмIl Учрех<дения.

6, )/чрея<д,lliие с yrreтoм требований законý,пательства Росспйской
о заt]I,,.Iе гооударствентlой тайны обеспечI.1вает открытость и
}Ioкyiй.|rtToB lt иттформации, предусмоlг.:}lltьгх к ршмещелIшо
),по-т!1,1мочеIлпыми органами власти на офrl,дlrальньж сайтах в сети

Федера:l.,,,ыми законами <<О lrекопсмерческIf,{ оргаi{изаllliяю), (Об
нии в Россиi'lл<оiл ФедерацииD и другими федеральчыпrи законами.
7. Учреждел*iе отвечает по своим обязательства}.t тем свои!л имчцlеством,

по закi|}Iодате.riьству Россилiскоri Федерации MolKeT быть обрпщено
Прп педостаточностлr такого rIмущества субслуiиарну}0 ответственность

Уфеждеrrия в слуrмх, предусмотепrrьп( ГрФкданск[rм кодексом
Федерiiцuи,' от пмеЕи муниципального образования (Город Курск>

7. JIИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧrЕЖДЕНИЯ

Прекращеuие деятельности Учрелсления 
"о*a, 

,,,,rу*a"твJIяться в виде его

прав()выми актами Российской Федерацlли и Kypcкoft обласм,

по решý;tию Администрации rорода Курска 9 r}орtие постаuовления t ли
реорганизацIIи в сл)&мх п в порядке, устаilовлеgном действуIощим

l ..,
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по управ.qению делами Учреждепия.
IlLмущественные I{ шные претензии при ликвидации или реоргавизации

решаются в порядке, установленном законqцательством Российской

l; . двих(имое !IN{ущество Учрежденrля, оотавшееся после

требованиii кредиторов, а Taroкe им}.Iцество, па которое в
гв}Iи с закоЕадательством Россиilской Федерации не может бьтть обращено

по о68зательствам ликвидируемого уrреждеttия, передается

копrиёсией комитету по управлению мув}.ципЕuIьным имуществом

|!пqпа
Il )ц:{1{ывается в составе имущества IчfуниtIItпzшьной кщны города

JLlквидация Учреждения считается завершеllяой, а Учрехс,rlение ­
свою деятельность с момента внесения соiтветствующей записи в

реестр юр1,1дических лиц.

il . rIри лlлквrlдации и реорганизации Учреждения, увсльняемым работникам
соблюдение их прав в соответствии с трудовым законодательством

Федерацllи.

При преrращении деятельвости Учреждения (кроме ликвидации) все
(управлеч,lескше, финансово­хозяйственные, по лrrчпому составу и

зgаче]

архив

зfi(о

Курска

ii

. Учредитель,в 2­ведельный срок после принят!ш Администрации города

о JiIrквидации Учрея<дения уIвержда€т состав ликвидационцой

устанавливает порялок и сроки ликвидации Учре;чденлtя в соответствии с

передаютrя правопреемвику (правопреемникам). При ликsидации

докумсlIты постоянвоI,о хранения, имеющ!ле IIауIно­исторrtIеское

дскумеаты l1o личЕому составу цередаютýя па хрансние в рrуниципальяый

да Курска. i.Iередача и упорядочеяие доЕл\{евтоti осуществляются силами
средств Учреждения в соответствии с требованлими архивньж оргаIIов.

лруlие)
УчrЬr*iл

и за|сч




